附件3：
自行采购比选评分表
	序号
	评分内容
	得分

	1
	类似业绩
	2023年1月1日至今（以合同签订时间为准），投标人承担或参与过与本项目采购需求类似的业绩。每提供一个业绩得2分，共10分。
（投标人业绩须提供合同首页、盖章页、关键服务内容页并加盖本单位公章，或已发布标准的首页、起草单位页并加盖本单位公章。）
	0-10分

	2
	有利于本项目的相关资质
	投标人具有中国合格评定国家认可委员会实验室认可证书（CNAS）或检验检测机构资质认定证书（CMA），得2分；不具备，0分。
（提供有效证书复印件并加盖投标人公章。）
	0-2分

	3
	团队人员
	1.服务团队配置 0-3分
根据项目服务内容，配置服务团队，团队人员数量不少于10人。结构合理、人员齐备、分工明确，3分；人员配置不齐备、分工不明确，1分；不满足项目要求，0分。
2.项目经理 0-3分
（1）具备5年（含）以上与超高清研发或服务相关的从业经验，具有较强的沟通、协调和组织能力，2分；不具备，0分。
（2）具有高级及以上职称，1分；不具备，0分。
（说明：需提供项目经理相关证书复印件、类似业绩及经验等相关说明材料，以及其在投标单位近六个月内任意一个月的社保证明，并加盖单位公章。）
3.项目团队成员（不包括项目经理）0-12分
（1）团队人员具有正高级职称的人员数量不少于2人，6分；不足2人，3分；不具备，0分。
（2）团队人员具有副高级职称的人员数量不少于3人，6分；不足3人，3分；不具备，0分。
（说明：1.以上涉及职称证书的需提供相关证书复印件，并加盖单位公章。
2.需提供服务团队人员类似业绩及经验等相关说明材料，并加盖单位公章。）
	0-18分

	4
	服务方案
	1.本项目的难点及关键点分析 0-4分
充分分析本项目服务内容，抓住难点及关键点，能提出有效的解决方案4分；能分析出难点及关键点，解决方案一般，2分，分析出相关问题，但不能准确把握难点及关键点，得1分；未提供相关内容，得0分。
2.项目总体实施方案0-8分
根据项目服务内容与各项要求，制定总体实施方案，包括流程、进度、相关政策，评测环境、标准及工具，质量保障及安全等。方案完整详实、有针对性，细节描述详细，实施性强，8分；方案较完整、有一定的针对性，但内容描述不够具体，缺少关键细节描述，得6分；方案较完整但不够具体，缺乏针对性，描述简略，4分；方案内容不完整、缺失严重，得2分；未提供相关内容，得0分。
3.服务方案 0-48分
（1）技术评测0-10分
根据项目服务内容与各项要求，针对“超现场”优质内容供给方向项目、支持“超现场”传输分发服务方向项目、支持“超现场”终端运营服务方向项目、支持“超现场”技术创新应用方向项目，协助北京市广电局制定技术评测方案，搭建评测环境，对申报项目的功能、性能等技术指标开展技术评测，并出具技术评测报告。方案完整详实、细节描述准确有针对性、方案合理可实施性，10分；方案基本完整、细节描述不够准确、有一定的针对性，6分；方案不够具体且内容有缺失，2分；未提供相关内容，0分。
（2）专业评测 0-10分
根据项目服务内容与各项要求，针对“超现场”优质内容供给方向项目、支持“超现场”传输分发服务方向项目、支持“超现场”终端运营服务方向项目、支持“超现场”技术创新应用方向项目，协助北京市广电局制定专业评测方案，搭建评测环境，从技术创新性、先进性、示范性、经济效益、社会效益等方面对申报项目进行专业评测，并出具专业评测报告。方案完整详实、细节描述准确有针对性、方案合理可实施性，10分；方案基本完整、细节描述不够准确、有一定的针对性，6分；方案不够具体且内容有缺失，2分；未提供相关内容，0分。
（3）现场评测 0-10分
根据项目服务内容与各项要求，针对“超现场”优质内容供给方向项目、支持“超现场”传输分发服务方向项目、支持“超现场”终端运营服务方向项目、支持“超现场”技术创新应用方向项目，协助北京市广电局制定现场评测方案，组织开展现场评测探勘，检查申报项目实施的技术细节、成果和应用等情况，并出具现场评测报告。方案完整详实、细节描述准确有针对性、方案合理可实施性，10分；方案基本完整、细节描述不够准确、有一定的针对性，6分；方案不够具体且内容有缺失，2分；未提供相关内容，0分。
（4）政策宣讲 0-5分
根据项目服务内容与各项要求，协助采购人做好项目征集咨询接待工作，制定整体策划方案，设计印制政策宣讲宣传手册，组织开展政策“进园区、进企业、进高校、进实验室”活动。方案完整详实、细节描述准确有针对性、方案合理可实施性，5分；方案基本完整、细节描述不够准确、有一定的针对性，3分；方案不够具体且内容有缺失，1分；未提供相关内容，0分。
（5）项目申报服务 0-5分
根据项目服务内容与各项要求，协助采购人提供线上申报技术服务，组织申报单位通过线上申报系统提交申报材料，并及时解答申报单位疑问。对项目总体申报情况进行相关数据分析和整理。对申报项目的文件材料、视频材料进行整理归档。方案完整详实、细节描述准确有针对性、方案合理可实施性，5分；方案基本完整、细节描述不够准确、有一定的针对性，3分；方案不够具体且内容有缺失，1分；未提供相关内容，0分。
（6）绩效跟踪评价 0-5分
根据项目服务内容与各项要求，协助采购人对申报项目的受理、申报、技术评测、专业评测、现场评测，以及政策宣讲等工作开展绩效跟踪评价工作。方案完整详实、细节描述准确有针对性、方案合理可实施性，5分；方案基本完整、细节描述不够准确、有一定的针对性，3分；方案不够具体且内容有缺失，1分；未提供相关内容，0分。
4.服务响应与承诺 0-3分
根据本项目服务内容与各项要求，响应及时，承诺全面，3分；根据本项目服务内容与各项要求，响应及时有欠缺，承诺全面一般，1分；未提供相关内容，0分。
	0-60分

	5
	报价得分
	采用低价优先法计算，即满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他满足招标文件要求的投标人的价格分统一按照下列公式计算：
投标报价得分= (评标基准价／投标报价)×10。
注：报价得分保留两位小数。
	0-10分
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